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Objet de I'acte : modification des statuts et nomination d’administrateurs

Lors de sa réunion du 3 décembre 2005, 'assemblée générale, composée de :
- Herbignat, Annette, domiciliée & Namur 5000, chemin de la Caracole 8

- Lefebvre Luc, domicihé & Namur 5000, chemin de la Caracole 8

- Goethals Claire, domiciliée a Virginal 1460, rue du centre 19

- Fourneau Jacques, domicilié & Namur 5000, chemin de la Caracole 8

- Parent Cécile, dom:ciliée a Namur 5000, chemin de la Caracole 8

- Versailles Philippe, domicilié & Vedrin 5020, rue du Rond Chéne 83
-Van de Maele Isabelle, domiciiée & Vednn 5020, rue du Rond Chéne 83
- Cornet Pierre, domicilié & Yednn 5020, rue du Rond Chéne 83

- Laboureur Frangoise, domiciliée & Vedrin 5020, rue du Rond Chéne 83
- Derenne Benoit, domicilié 4 Saint-Servais 5002, rue des Trols Piliers 61
- Cornet Anne, domiciliée & Saint-Servais 5002, rue des Trois Piliers 61

a modifié et coordonné les statuts de 'association comme suit

Adticle 1er
L'Association est dénommée « Temps pour la Recherche d'Outils Conviviaux », en abrégé « TROC »

Article 2

8 Il peut &tre fransféré par déaision de 'assemblée générale dans tout autre lieu en Belgigue

: Le siége social est établi dans 'arrondissement judiciaire de Namur, & 5000 Namur, chemin de la Caracole:
l Article 3
! L'association a pour but :
de soutenir ou de susciter des groupes ou des assccations militant pour toute forme de promofion:
! collective, sociale, culturelle ou professionnelie des populations les plus pauvres et ce, conformement & Iesprlt
i de la charte définissant plus largement le projet de société et les finalités de Fassociation.

: En pricrité, lassociation ¢réera et ammera un lieu de formation permanente pour des militants ayant la,
i volonté de réaliser I'esprit de la charte Elle soutiendra des projets qui concernent toujours les populations au§
! plus bas de I'échelie sociale et qui présentent le maximum de garanties pour que les personnes concernées en:
aient la maitrise. L'association peut développer toute forme d’activités nécessaires 4 la réalisation de son objet’
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social
Elle peut poser tous les actes se rapportant directement ou indirectement a son but.

: Membres

i : Article 4
" “Mentonner sur fa dermiére page du Volet B Aurecto  Nom et quaité du notare mstrumentant ou de la personne ou des persohnes
ayani pouvor de représenter 'association ou la forndaiion 4 Héyard des hers
Auverso Nom et signature
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L'association est composée de membres effectifs Leur nombre ne peut étre inférieur & quatre

Article 5

Sont membres : les comparants au présent acte et toute personne admise par 'assemblée générale &
I'unanemité des membres présents ou représentés, en 'absence du candidat et sans avolr 4 justifier sa décision
Au cas oll 'unanimité n'est pas acquise lors d'une premiére assemblée, on recourra 4 la procédure prévue a
Farticle 15 ci-dessous en ce qui concerne les décisions devant se prendre & l'unanimité

L'admission d’'un nouvel associé ne peut étre décidée que moyennant I'acceptation écrite et préalable par
ntéressé de la charte visée 4 l'article 3 et déposée au sigge social de l'association

Article 6

Tout membre est libre de se retirer de I'association en adressant par écrit $a démission au consell

d’administration

Les membres associés sont admis pour un terme de 8 ans renouvelable

Est réputé démissionnaire fout membre qui, & l'expiration du déla visé & l'alinéa précédent, ne renouvelle
pas sa candidature comme associé conformément a l'article 5, alinea 2.

L'exclusion d'un membre ne peut &tre prononcée que par assemblée générale 4 la majorité des 2/3 des

vOIX présentes ou représeniées
Les héritiers ou ayant droit d’un associ& décédé ne peuvent faire valoir aucune prétention sur quelque part
que ce sott du fonds social, ni demander des comptes, n faire apposer des scellés, nt faire un inventaire.

Article 7

Les membres sont tenus de payer une cotisation annuelle dont le montant anriuel est fixé par Fassemblée
générale et ne peut dépasser 25 €

Assemblée générale

Arficie 8

L'assemblée générale est composée de tous fes membres et présidée par le président du consed
d'administration ou I'administrateur le plus ancien présent a fassemblée.

Article 9

L'assemblée générale est le pouvoir souveran de 'asscciation dans le cadre de ia loi et des présents
statuts.
Les attnbutions de I'assemblée générale sont
- de modifier les statuts ;
- d’admettre et d'exclure les membres ;
- de nommer et révoquer les administrateurs ;
- ¢'approuver annuellement les comptes et budgets ,
- de dissoudre I'association ;
- d'autonser le consell d'administration a déléguer ses pouveirs a un tiers ;
- de décider I'affectation des biens en cas de digsolution de I'association ,
- de nommer, le cas échéant, les commissaires aux comptes ,
- de voter la décharge aux administrateurs et aux commigsaires ,
- de choisir les projets soutenus tels que visés a larticle 3

Article 10

Tous les membres sont convoqués & 'assemblée générale ordinaire au mons une fois par an, durant le

premier tnmestre de 'année civile

L'assemblée générale est convoquée par le consell d’'administration, par lettre ordinaire, au mains 8 jours
avant la date de celle-ci. La lettre doit préciser ia date, ie fleu et Yordre du jour de Ja réunion  Sauf dans les cas
prévus par !a lol, l'assemblée générale peut, de l'accord de la majonite des membres présents ou représentés,
valablement statuer sur des poinis qui ne figurent pas & 'ordre du jour.

Article 11

L’assemblée générale doit &tre convoquée par le consei!l d'administration lorsqu’un cinquieme des
membres en fait la demande écrite au président du consell d’administraton ou sur décisien du conseil

d’administration.
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De méme toute proposition signée par un vingtiéme des membres doit &tre portée a Pordre du jour de la
prochaine assemblée générale.

Article 12

Tous les membres de 'assemblée générale ont un droit de vote égal

Tout membre peut se faire représenter par un autre membre & qui il donne une procuration écrite. Tout
membre ne peut détenir que deux procurations maximum

Hormis les cas ol la lol en décide autrement, 'assemblée est valablement compoesée lorsque la moitié des
membres sont présents ou représentés

Les décisions sont prises a la majonté simple des voix présenies ou représentées, sauf d’'une part dans
les cas ol Il en est décidé autrement par la lo et selon les quorums fixées par celle-ci, d’autre part pour les
décisions concernant le choix des projets soutenus tels que wvisés a larticle 3, 'adnussion et I'exclusion d'un
membre ef la modification des statuts, qui sont adoptées & Funanimité des voix avec au moms 4/6 des
membres présents ou représentés

En cas de partage des voix, le point est reporté lors d'une prochaine assemblée générale fixée dans les
quinze Jours, qui délibérera valablement & la majonté des deux tiers des membres présents ou représentés et
au quorum requis pour ces matiéres.

Pour les décisions prises a la majorité simple, en cas de parnté des voix, celle du président du consell
d'administration est prépondérante.

Article 13

Les convocations et les procés-verbaux dans lesquels sont consignées les décisions de I'assemblée
générale, sont signés par ie président ou le secrétaire

lls sont conservés dans un registre au siége de l'association et peuvent y étre consultés par tous les
membres et par des tiers, si ceux-c1 en justifient la raison et qu'elle est admise par le conseil d'administration

Line copie des procés-verbaux est envoyée aux associés dans le mois qui surt ka réunion de l'assemblée

Conseil d’adminsstration
Article 14

Lassociation est administrée par un consell d’administration de trois membres au moins et de neuf au
plus, nommés et révocables par I'assemblée générale statuant au suffrage secret, et a la majorité absolue des
membres présents ou représentés s sont choisis parmi les membres

Article 15
La durée du mandat est fixée a quatre ans Les adminstrateurs sortants sont rééligibles
Arficle 16

Le conseil désigne, parmi ses membres, un président, un secrétaire et un trésorier  Un réglement d'ordre
inténeur pourra déterminer la compétence particuliére de chacun des administrateurs et la imite de leur(s)
fonction(s) respective(s)

Le conseil d'administration statue collégialement dans toutes les matiéres que lui réservent ia lot ou les
statuts ou que lui attribue Tassemblée générale,

Article 17

Le conseil se réunit chaque fois que c'est utile, et est convogué par le président ou a la demande de deux
administrateurs au moins
En labsence du président, il est préskié par le plus ancien des administrateurs présents

Articie 18

Le consell d’administration ne peut décider valablement que si la majorité de ses membres est présente
ou représentée

Les décisions du conseil d'administration sont prises a la majorité absolue des voix présentes ou
représentees En cas de partage des voix, la voix du président est prépondérante

Les décisions du consell sont consignées sous forme de procés-verbaux signés par le président et le
secrétaire.

Article 19
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Valet 8 - Sute

Le consell d‘admunistration a les pouvorrs les plus étendus pour 'administration et la gestion de
Fassociation. It peut, sans gue celte énumnération soil iimitative, faire et passer tous es actes et contrats, ouunr '
et gérer tous les comptes bancarres, transiger, compromettre, acquérir, échanger, vendre tous biens meubles
ou Immeubles, hypothéquer, emprunter conclure des baux, accepter tous legs, subsides, donations et
transferts, renoncer & tous droits, représenter 'association en justice, tant en deéfendant qu'en demandant Il
peut auss) nommer et révoguer le personnel de lassociation Il peut poser tous les actes nécessaires 4 la
réalisation de l'objet social sauf ceux que réservent 4 assembiée générale la lo et les présants statuls.

Article 20

Le consell d'administration peut, sous sa responsabilité, déléguer la gestion journaliére de 'association,
avec ou sans pouvoirs spéclaux, a un gérant, lequel fait réguliérement rapport de ses activités au conseil

Néanmaoins, le consell ne peut déléguer ou retirer pareils pouvorrs & des tiers non membres de
rassociation que moyennant Faufonsation expresse et préalable de 'assemblée géncrale

Toute délégation de pouvoir est en fout temps révocable

Article 21

Les actes qui engagent 'association, auties que ceux de [a gestion journaliére, sont signés par deux
administrateurs au moins.

Article 22

Les administrateurs ne contractent, en raison de leur fonction, aucune obligation perscnnelle et ne sont
responsables que de 'exécution de leur mandat, qu'ils exercent 3 titre gratuit

Dispostons dverses
Article 23

L'exercice social commence le 1ef janvier pour se terminer le 31 décambre.
Les comptes de Pexercice ¢coulé et le budget de Vexercice suivant sont annueliement sournis a
l'approbation de Fassemblée générale

Article 24

L'assembide géndrale peut désigner un ou deux COMMISSaITEs, NOMMES pour deux ans, chargés de
vérifier les comptes de l'association et de Iui présenter un rapport

Article 25

En cas de dissolution volontaire de U'assooiation, Yassemblée générale désigne un ou deux liquidateurs,
détermine leurs pouvorrs et indique I'affectation & donner a l'actif net de l'avorr social  Cette affectation doit
obligatoirement &tre faite en faveur de LST « Luttes-Solidantés-Travail », asbl, dont le siége est sis, a la date de
la rédaction des présents statuts, rue Pépin n°64 4 5000 Namur, En cas de dissolution préatable de LST ashl,
l'actf net sera affecté & une autre association dont Fobjet social est simitaire.

Article 28

Les présents statuts remplacent les précédents statuts de I'association, publiés au Moniteur du 4 février
1986 et modifiés aux Moniteur du 20 janvier 1987, du 15 octobre 1992 et du 24 aodt 2000

.'assemblée générale de ¢e jour a désigné comme administrateurs
- Luc LEFEBVRE, président ,

- Phulippe VERSAILLES secrétawe ,

- Pierre CORNET, trésoner

Lors de sa réunion du 14 février 2007, lassemblée générale a pris acte que le n® de rue de son siége social
a &té modifié par les aufonies publiques compétentes, de sorte gue son sikge sonial est désormals sis chemin
de la Caracole 44 a 5000 NAMUR

Mentionner sur ke derniére page du Volet B Aurecto MNom et quaité du notare msirgmantant ou de iz personne oy des personnes

ayant pouvor de représentar Fassociation ou |a fondation 4 | egard daes bers
Auverso Nom ef signature



