
27/04/11    20:19 - LE_SOIR du 28/04/11 - p. 18 

● LST a dressé un rap-
port sur une précarisa-
tion des statuts de tra-
vail qu’elle juge inquié-
tante.
● L’association défend
les contrats tradition-
nels contre les mesures
de mises à l’emploi.
● Deux témoignages vé-
cus dans les secteurs
des crèches et du bâti-
ment.

Le prix au client

Parmi les exemples repris
dans le rapport de LST, ce-
lui du coût pour un service
de nettoyage est assez élo-
quent. Une entreprise spé-
cialisée, qui paie un salaire
plein à ses travailleurs en
respectant les conventions
collectives, ne reçoit aucu-
ne subvention pour le coût
horaire et facture au client
une TVA de 21 %. Les ti-
tres services, quant à eux,
sont exonérés de TVA.
Pour un même service, un
client déboursera pour une
heure de travail quelque
5,25 euros en titres servi-
ces après déduction fisca-
le, pour environ 27 euros
s’il a recours à une entre-
prise de nettoyage tradi-
tionnelle. La solution pour
cette dernière selon LST ?
Baisser ses prix en deve-
nant une entreprise agréée
en titres services… L. Sc.

S oignons le fil de la vie » est
devenu le leitmotiv du Cen-

tre Hospitalier Dinantais. Les
derniers outils dont s’est doté le
CHD, un hôpital de jour gériatri-
que et une unité de résonance
magnétique mobile, ont été pré-
sentés officiellement mardi,
bien qu’utilisés déjà depuis plu-
sieurs mois.

L’hôpital de jour gériatrique,
une idée remontant à 2009, a
vu le jour dans le cadre du pro-
gramme de soins pour les pa-
tients âgés et très âgés. Il propo-
se une offre de soins ambulatoi-
res et de services spécifiques
aux personnes âgées de plus de
75 ans. Parmi ceux-ci : réalisa-
tion de bilans diagnostiques,
évaluation des problèmes ren-
contrés par ce type de patients,

administration de soins ou pri-
se en charge de l’entourage.

L’association interhospita-
lière a pour sa part mis en avant
sa Résonnance Magnétique mo-
bile, installée dans le centre de
radiologie du CHD. L’objectif
de cette unité est de mieux ré-
pondre aux besoins en envisa-
geant une forme de décentralisa-
tion de cette technique médica-
le. Cet outil diagnostique allie
donc la technologie de pointe à
la proximité.

Dans les prochaines années,
les deux sites du CHD sont appe-
lés à connaître de grands tra-
vaux. Sur le site de Saint-Vin-
cent, la prochaine phase du
plan travaux vise la rénovation
de plusieurs bâtiments afin d’en-
visager le redéploiement com-

plet des services suivants : ur-
gences, plateau polyclinique,
unité d’hospitalisation de pédia-
trie, service d’auto-dialyse et ser-
vices administratifs. Ainsi,
4.000 m2 seront touchés par
ces travaux qui débuteront dans
les prochains mois.

A Sainte-Anne, des travaux
sont en préparation afin de per-
mettre au site d’assumer sa voca-
tion principale : devenir un pôle
d’hébergement des personnes
âgées. Des plans sont actuelle-
ment tracés pour construire
deux nouvelles ailes mais aussi
pour rénover les bâtiments exis-
tants. Le projet permettra de re-
grouper 133 lits maison de re-
pos (MR) et maison de repos et
de soin (MRS). ■  
 JULIEN VAN ESPEN

E n 2006 et 2008, deux sa-
lons de l’emploi et de la for-

mation ont été organisés à Phi-
lippeville avec pour objectif
avoué d’enrayer le chômage
dans la région du sud de l’entre-
Sambre-et-Meuse.

Ce vendredi, l’Agence de Déve-
loppement Local (ADL) de la Vil-
le de Walcourt proposera la troi-
sième édition de cet événement,
en collaboration avec de nom-
breux autres organismes dont le
rôle est de promouvoir l’inser-
tion socioprofessionnelle ou la
création d’activités dans l’arron-
dissement de Philippeville.

Le salon se déroulera dans le
hall omnisports de Laneffe (5,
rue des Battis) de 9 h à 16 h 30.
Le but de la manifestation est de
mettre directement le chercheur

d’emploi en relation avec les em-
ployeurs de sa région. Ils seront
nombreux à être présents et au
total, une petite centaine d’em-
plois sera mise en avant, de fa-
çon très concrète.

Divers ateliers et conférences
seront par ailleurs organisés
dans le cadre de cette journée,
qu’il s’agisse d’aborder le rôle-
clef d’un curriculum vitae, de dé-
couvrir un secteur d’activité ou
d’utiliser au mieux Internet et
ses ressources. L’Onem et de
nombreux organismes de mise à
l’emploi seront également pré-
sents sur place. Et des démons-
trations en rapport avec diverses
activités professionnelles auront
lieu. ■   JVE

Infos : 071/610.610

CINÉMAS

PROVINCE DE NAMUR

JAMBES

ACINAPOLIS (Rue de la gare fleurie, 16 ; 081-32.04.40,
www.acinapolis.be) Big Mommas : like father, like son

(Big Mamma 3), EA. VF : J. 14.30. Bonobos, EA. VF :

J. 14.30, 17.00, 20.00, 22.30. Drive angry 3D (Hell dri-

ver), ENA. VF : J. 22.30. Et soudain, tout le monde me

manque, EA. VF : J. 17.00. Hall pass (Bon à tirer

(B.A.T.)), EA. VF : J. 14.30, 17.00, 20.00, 22.30. Just go

with it (Le mytho), EA. VF : J. 20.00, 22.30. La croisière,

EA. VF : J. 14.30, 20.00. La fille du puisatier, EA. VF :

J. 14.30, 17.00, 20.00, 22.30. La proie, EA. VF : J. 22.30.
Red Riding Hood (Le Chaperon rouge), EA. VF : J. 17.00,

20.00, 22.30. Rien à déclarer, EA. VF : J. 17.00. Rio, EA.
VF : J. 14.30, 17.00, 20.00, 22.30. Scream 4, EA. VF :

J. 14.30, 17.00, 20.00, 22.30. Source code, EA. VF :

J. 14.30, 17.00, 20.00, 22.30. Sucker Punch, EA. VF :

J. 17.00. The mechanic (Le flingueur), EA. VF : J. 20.00,

22.30. Titeuf, le film, EA. VF : J. 14.30, 17.00, 20.00. Win-

nie the Pooh (Winnie l’Ourson), EA. VF : J. 14.30. World

invasion : battle Los Angeles, EA. VF : J. 14.30, 17.00,
20.00, 22.30.

NAMUR

CAMEO 2 (Rue des Carmes, 49 ; 081-22.26.19, www.cine-

macameo.be) Cirkus Columbia, EA. VO s.-t. bil. : J. 16.15,
20.45. Jaffa, la mécanique de l’orange, EA. VO s.-t. bil. :

J. 20.45. La nostra vita, EA. VO s.-t. bil. : J. 16.15. Never let

me go, EA. VO s.-t. bil. : J. 14.00, 18.30. Rabbit hole, EA. VO

s.-t. bil. : J. 14.00, 18.30, 20.45. Route Irish, EA. VO s.-t. bil. :

J. 21.00. Tête de boeuf, EA. VN s.-t. fr. : J. 16.15. Silent

souls (Le dernier voyage de Tanya), EA. VO s.-t. bil. :

J. 14.15. Sound of noise, EA. VO s.-t. bil. : J. 16.30. También

la lluvia (Même la pluie), EA. VO s.-t. bil. : J. 18.45. Tous

les soleils, EA. VF : J. 14.00, 18.30.

L’ELDORADO (Rue de Fer, 40 ; 0900-295.05, www.cine-
maeldorado.be) Big Mommas : like father, like son (Big

Mamma 3), EA. VF : J. 14.00, 20.30. Just go with it (Le

mytho), EA. VF : J. 16.10, 18.20, 20.30. La fille du puisa-

tier, EA. VF : J. 14.00, 16.10, 18.20, 20.30. Les yeux de sa

mère, EA. VF : J. 14.00, 16.10, 18.20, 20.30. Red Riding

Hood (Le Chaperon rouge), EA. VF : J. 16.10, 18.20, 20.30.
Rio, EA. VF : J. 14.00, 16.10, 18.20, 20.30. Scream 4, EA.

VF : J. 14.00, 16.10, 18.20, 20.30. Source code, EA. VF :

J. 14.00, 16.10, 18.20, 20.30. Sucker Punch, EA. VF :

J. 14.00. Titeuf, le film, EA. VF : J. 14.00, 16.10, 18.20.

TAMINES

CAMEO (Rue Notre Dame, 27 ; 071-71 1.0 .71, www.cineca-
meo.be) La tête en friche, EA. VF : J. 20.15.

PROVINCE DE LUXEMBOURG

ARLON

CINÉ ESPACE (Espace Didier, Rue de Diekirch ; www.cine-
espace.be) Les femmes du 6e étage, EA. VF : J. 20.00.
Red Riding Hood (Le Chaperon rouge), EA. VF : J. 20.10.

Scream 4, EA. VF : J. 20.15. Source code, EA. VF : J. 20.20.
Thor, EA. VF : J. 20.05.

BOUILLON

BOUILLON-CINE (Rue du Nord ; 061-46.63.22,
www.bouilloncine.be) Black Swan, EA. VF : J. 20.30.

VIRTON

PATRIA (Rue des Fosses, 20 ; 063-58.20.28, www.cinepa-

tria.be) La proie, EA. VF : J. 20.30.

GRAND-DUCHÉ

LUXEMBOURG

CINÉ UTOPIA (Avenue de Faïencerie, 16 ; +352-22.46.11,

www.utopolis.lu) Black Swan, EA. VO s.-t. bil. : J. 18.30. Die

Fremde, EA. VO s.-t. fr. : J. 14.00, 18.30. In a better word,
EA. VO s.-t. bil. : J. 16.30, 21.00. Kari-Gurashi no Arrietti

(Arrietty - le petit monde des chapardeurs), EA. VF :

J. 14.00. La nostra vita, EA. VO s.-t. bil. : J. 19.00. Les fem-

mes du 6e étage, EA. VF : J. 16.00, 21.00. Pina, EA.Rabbit

hole, EA. VO s.-t. bil. : J. 14.00, 16.30, 19.00. The fighter,
EA. VO s.-t. bil. : J. 21.30. The king’s speech (Le discours

d’un roi), EA. VO s.-t. bil. : J. 21.30. Titeuf, le film, EA. VF :

J. 14.00.

UTOPOLIS KIRCHBERG (Avenue J.F. Kennedy, 45 ; +352-

42.95.11, www.utopolis.lu) Gnomeo & Juliet, EA.Just go

with it (Le mytho), EA. VO s.-t. bil. : J. 16.30, 19.00, 21.30.

La fille du puisatier, EA. VF : J. 14.00, 16.30, 19.00, 21.30.
Limitles (The Dark Fields), EA. VO s.-t. bil. : J. 19.00, 21.30.
Red Riding Hood (Le Chaperon rouge), EA. VO s.-t. bil. :

J. 12.00, 14.00, 16.30, 19.00, 21.30. Rio, EA. VF : J. 14.30,
17.00. VO s.-t. bil. : J. 17.00, 19.30. Sanctum 3D, EA. VO s.-t.

bil. : J. 12.00, 17.00, 19.30, 22.00. Scream 4, EA. VO s.-t. bil. :

J. 12.00, 14.00, 16.30, 19.00, 22.00. Source code, EA. VO

s.-t. bil. : J. 12.00, 14.00, 17.00, 19.30, 22.00. The Company

men, EA. VO s.-t. bil. : J. 12.00, 14.30, 19.30, 22.00. The me-

chanic (Le flingueur), EA. VO s.-t. bil. : J. 22.00. Winnie

the Pooh (Winnie l’Ourson), EA. VF : J. 15.30. World inva-

sion : battle Los Angeles, EA. VO s.-t. bil. : J. 14.00, 21.30.

D
ans le paysage associatif
namurois, le mouve-
ment « LST » (Luttes so-

lidarité travail) est un acteur de
première ligne, particulièrement
bien situé pour évaluer les préca-
rités sociales. A l’approche du 1er
mai, jour de la Fête du Travail,
l’association a réalisé une étude à
propos des conséquences vécues
sur le terrain des mesures de mi-
ses à l’emploi. Et elle entend tirer
la sonnette d’alarme, souhaitant

un débat de société à ce sujet. A
ses yeux, les mesures de mises à
l’emploi tirent les conditions de
travail vers le bas, car elles nor-
malisent des tarifs à la baisse qui
deviennent le prix de référence
pour les clients et impliquent les
remplacements de contrats de
travail habituels par des sous-sta-
tuts. Ces mesures sont générales
et relèvent le plus souvent de
choix politiques fédéraux. Les
exemples vécus sont, eux, bien

namurois.
Exemple ? LST livre ce témoi-

gnage : « Une mère de famille,
puéricultrice de formation, était
au chômage jusqu’à son exclu-
sion. Elle devait prouver ses re-
cherches d’emploi par cinq de-
mandes volontaires. Elle postule
auprès de crèches de la région. La
plupart lui répondent qu’il n’y a
pas de place de puéricultrice. Le
Forem la convoque et considère
qu’elle n’a fait qu’une seule de-

mande puisque toutes ces crèches
dépendent de la même structure.
On lui dit qu’elle va être sanction-
née. Ce qui l’énerve : elle quitte le
bureau et, suspendue pour refus
de collaboration, se retrouve au
CPAS. Peu de temps après, le
CPAS lui propose d’entrer en arti-
cle 60. Elle accepte et se rend
compte que les crèches qui la refu-
saient auparavant peuvent lui
donner un emploi. »

Ou encore : « Bien qu’ayant
une formation dans le bâtiment
acquise par un contrat d’appren-
tissage entamé à l’âge de 14 ans,
P. est en chômage de longue du-
rée. Pendant cette période de chô-
mage, il s’engage volontairement
dans une formation organisée
par la Mirena et le Forem. Il fait
des stages pratiques dans une en-
treprise de construction. Expulsé
de son habitation, il ne peut pas
se rendre à ses stages sur chan-
tier. Il fallait retrouver un loge-
ment pour la famille. Il sera sus-
pendu des allocations de chôma-
ge pour plusieurs mois et il fau-
dra faire intervenir le syndicat
afin de régler la situation devant
le tribunal du travail. P. travail-
le maintenant à LST Coopérati-
ve. » ■   LUC SCHARÈS

namur luxembourg

Technique de pointe
et proximité à l’hôpital

Salon de l’emploi
cherche visiteurs

L’ESSENTIEL

LA CONSTRUCTION fait partie des exemples repris par LST dans
son étude sur les mesures de mises à l’emploi. © D. RODENBACH

EN CHIFFRES

Santé / Double inauguration au Centre Hospitalier de Dinant Emploi / Ce vendredi à Laneffe

Contre les mises à l’emploi

Offre spéciale, ce lundi 
2 mai, pour 1€*seulement 

à l’achat du journal 

LUNDI 2 MAI
L’ALBUM 
COMPLET
DES PHOTOS DU MARIAGE !

*Contre remise du bon découpé dans Le Soir. Prix habituel du Soir magazine 2€
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Social / Le collectif namurois « LST » tire la sonnette d’alarme
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